
ЗВІТ ДИРЕКТОРА
Новояворівського ліцею Новояворівської міської ради

Макоус-Заставної Тетяни Іванівни
за 2024-2025н.р.



Місія нашого ліцею полягає в наданні 
якісної освіти на основі інноваційних 
підходів, що допомагає кожному учневі 
розвинути свій потенціал і здобути знання, 
необхідні для успішного життя в 
сучасному світі.



ВІЗІЯ

 Новояворівський ліцей - це 

прогресивна спільнота 

мотивованих педагогів, 

щасливих учнів та активних 

батьків.

 Освітній простір, де 

комфортно вчитися і 

працювати.

 Заклад, де діти здобувають 

якісну освіту, щоб пізнавати, 

відображати та творити 

навколишній світ.



ЦІННОСТІ:

 Патріотизм

 Духовність

 Якість освіти

 Здоровий спосіб
життя

 Свобода та 
гідність

 Рівність перед 
законом

 Командо
орієнтованість



Загальні відомості про освітній заклад:

Новояворівський ліцей заснований

1998 році.

Проєктна потужність закладу 

освіти – 515 здобувачів освіти.

Кількість класів – 18.

Кількість учнів, які навчаються

в закладі – 473.

Кількість учнів, які навчаються за 

індивідуальною формою здобуття

освіти – 46.



Плинність учнівського контингенту

у 2024 - 2025 н.р.:

 Закінчили 11 клас – 81 здобувачі освіти. 

 Закінчили 9 клас – 72 здобувачі освіти.

 Зарахували на навчання у 5-ий клас – 65 здобувачів освіти.

Рух здобувачів освіти протягом

навчального року

 Кількість здобувачів освіти на початку 2024/2025 н.р.

 – 472.

 За рік прибуло – 11 здобувачів освіти, а вибуло –

10 здобувачів освіти.

 На кінець навчального року – 473 здобувачів освіти.



Зміна контингенту учнів за роками
2021-2022 2022-2023 2023-2024

495 488 483

Середня наповнюваність класів – 27 учнів

2024-2025

473



Відомості про кадрове забезпечення

 Педагогічний колектив налічує 50 людей;

 Директор – 1;

 Заступників директора з навчально-
виховної роботи – 3;

 Педагогів – 46, з них:

 Практичний психолог – 1;

 Соціальний педагог – 1;

 Педагог-організатор – 1;



Відомості про кадрове забезпечення

Технічний персонал:

• Завгосп-1

• Секретар – 1

• Бібліотекар – 1

• Лаборант - 2

• Сестра медична – 1

• Інженер-електроннік– 1

• Прибиральник – 3

• Двірник – 1

• Сторож – 3

• Робітник по ремонту – 1.



Відомості про кадрове забезпечення

Розподіл за кваліфікаційними 

категоріями:

 Вища категорія – 35;

 І кв. категорія – 4;

 ІІ кв. категорія – 9;

 тарифний розряд -2;

Мають педагогічні та наукові звання

31 педагогів: Старший учитель – 23;

 Учитель-методист – 7;

 Кандидат технічних

наук  - 1;



 Діючі законодавчі та освітні нормативні документи України, якими керується 

заклад у своїй роботі:

Закон України «Про освіту» 

Закон України «Про повну загальну середню освіту» 

Національна доктрина розвитку освіти України 

Конвенція про права дитини 

Концепція НУШ

Санітарний регламент 

Інші документи, що регламентують освітню діяльність закладу 

Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу: 

Статут Новояворівського ліцею Новояворівської міської ради 

Стратегія розвитку закладу 

Освітня програма 

Правила внутрішнього трудового розпорядку 

Річний план



Основні напрямки роботи: 
 Забезпечення комфортних та безпечних умов навчання та 

праці; 

 Створення освітнього середовища вільного від будь-яких форм 

насильства;

 Забезпечення відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів 

освіти системи оцінювання навчальних досягнень; 

 Ефективне планування педагогічної діяльності та постійного 

підвищення майстерності працівників закладу освіти;

 Формування ключових компетентностей здобувачів освіти; 

 Педагогіка партнерства: учитель – учень - батьки; 

 Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності. 



Атестація педагогічних працівників
Упродовж 2024/2025 року в закладі освіти 

відповідно до Положення про атестацію було 

проведено 4 засідання атестаційної комісії, 

на яких розглядалися матеріали, подані 

вчителями тощо. За результатами вивчення 

практичного досвіду та наданих матеріалів 

Атестаційною комісією І рівня було 

проатестовано 13 педагогів та виданий наказ 

про підсумки атестації педпрацівників.



Професійний розвиток педагога і сучасні підходи



№ Вид діяльності Вчителі

1 Кадрова перепідготовка на базі ЛОІППО 47

2 Атестація (всього) у тому  числі: 13

• Підтвердили кваліфікаційну категорію 11

• Підвищили кваліфікаційну категорію 2

• Відповідає займаній посаді                                                   13

• Присвоєно педагогічне звання:

«старший учитель» 9

«вчитель-методист» 2

Підвищення педагогічної майстерності у 2024/2025навчальному році



Професійний розвиток у дії



Професійний розвиток у дії



Освітній експерт сертифікації вчителів 

історії 
УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ЯКОСТІ ОСВІТИ У 

ЛЬВІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ



Оцінювання освітніх й управлінських процесів Новояворівського ліцею

та внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямами: 

№2 «Система оцінювання результатів навчання учнів» та 

№3 «Педагогічна діяльність педагогічних працівників»
Члени робочої групи:

1. Фолюш І. М. –заступник директор з навчально-

виховної роботи, голова робочої групи

2. Шевчик М. Г. - заступник директора з навчально-

виховної роботи

3. Осташук Н. В. - заступник директора з навчально-

виховної роботи

4. Туркало Г. В. – практичний психолог

5. Дацко О. П. – вчитель інформатики

6. Шот У. В. – соціальний педагог

7. Пекар Л. І.- голова батьківської ради

8. Швець О. І. – член батьківського комітету 11ФМ 

класу

9. Козак Олена  – член учнівського самоврядування 

10. Захарко Ілона – член учнівського самоврядування



Протягом березня-червня члени робочої групи проводили спостереження за 

двома напрямами та заповнювали форми спостереження.

напрям 2: «Система оцінювання результатів навчання учнів»

За вимогами

 2.1 наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує 

спаведливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне оцінювання.  

2.2. систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання 

йому підтримки в освітньому процесі.  

2.3. спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на 

формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності 

до самооцінювання. 



Напрям 3 «Педагогічна діяльність

педагогічних працівників»

3.1. ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 

метою формування ключових компетентностей учнів.  

3.2. постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних представників. 

3.3. налогодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладів 

освіти. 

3.4. організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності. 

За вимогами:



Результати самооцінювання

Рівень якості освітніх та управлінських процесів 

• за напрямом 2 «Система оцінювання результатів навчання 

учнів» - другий рівень (достатній) – 3,05б;

• за напрямом 3 «Педагогічна діяльність педагогічних 

працівників» - другий рівень (достатній) – 3,2б.



Науково-методична проблема
«Вдосконалення освітнього процесу шляхом впровадження цифрових 

компетентностей та використання ІКТ».
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Професійний розвиток педагога і сучасні підходи





Суспільно-гуманітарний цикл

Вчителі суспільно-

гуманітарного циклу 

працюючи над проблемою 

"Упровадження цифрових 

технологій через оновлення 

змісту освіти в умовах 

воєнного стану на уроках 

суспільно-гуманітарного 

циклу", продовжували  

виховувати в учнів почуття 

гідності, патріотизму, 

формували  моральні якості 

учнів засобами інформаційно-

комунікаційних технологій.





Кафедра іноземної філології

Упродовж 2024-2025 року вчителі іноземної мови доклали багато зусиль, щоб вивчення анлійської
та німецької мов було цікавим , тому серед заходів , які були проведені,  варто виділити ті, які ліцеїсти 
побачили  під час Тижня англійської мови (9-13 грудня), який  став яскравою подією навчального року:

1. Святковий захід до Дня Святого Миколая, на якому учні поринули в чарівну атмосферу свята, 
переглянули відео про історію виникнення, писали листи Святому Миколаю англійською 
мовою.(Турко О.Т., Бориславська Л.Я., Курило В.М.)

2."English Talent Show", саме на ньому  5, 7, 9 та11 класів представили свої творчі номери: пісні, 
сценки, відеоблоги, покази костюмів, авторські вірші.(Лазуренко М.М.)

3. Перегляд різдвяних фільмів англійською мовою, виконання колядок( Курило В.М., Бориславська 
Л.Я.)

4. Виготовлення постерів на різдвяну тематику( Мальчин М., Лазуренко М.М.)

5.Особливою подією стала презентація авторської збірки поезій учениці

11 іфб класу. Збірка містить вірші, написані як українською, та англійською мовами, що стало 
прикладом високого рівня володіння іноземною мовою. (Лазуренко М.М.)

6. Літературна вікторина. Проведення вікторини на знання англійських традицій Турко О.Т.)

7. Ігри на розвиток словникового запасу( Scrabble, Hangman)( Гузьо М.М.)

8. Презентації про англомовні країни. Учні готували та презентували інформацію про країни, де 
говорять англійською мовою.( вчителі англійської  мови.)





Художньо-естетичний цикл



Учитель НУШ
Учитель НУШ - це не лише фахівець, який передає знання, а й наставник, фасилітатор

та психолог, який формує особистість дитини, розвиває її творчий потенціал та 

сприяє соціальному та емоційному зростанню.





Діаграми успішності учнів за рівнями

1 та 2 семестр



Рейтинг успішності класів за 1 та 2 семестри



Динаміка успішності класів II семестр (2024-

2025) порівняно з I семестром (2024-2025)



Результати Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів
Результати I етапу



Результати Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів
Результати IІ етапу



Результати Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів
Результати IІІ етапу



Всеукраїнські конкурси
ІІ етап МАН конкурс захисту 

науково-дослідницьких 

робіт

ІІІ м. Жук Христина

Диплом учасника Карапата

Анна



Всеукраїнські конкурси

ІІ місце - обласний математичний 

фестиваль у м. Дрогобичі



Спортивні досягнення

ІІ етап шахи І місце ІІ етап волейбол ІІІ місце ІІ етап футзал ІІІ місце 

ІІ етап баскетбол ІІ місце ІІ етап шахи ІІ місце ІІ етап легка атлетика ІІ місце 



Спортивні досягнення

ІІІ етап регбі ІІ місце ІІІ етап спортивне орієнтування ІІІ місце ІІІ етап легка атлетика І місце 

ІІІ етап гандбол І місце ІІІ етап футзал І місце 



Нагороджено Свідоцтвом з відзнакою  

випусників 11,9 класів

1. Барандій Владислав Андрійович

2. Бонк Ірина Юріївна

3. Вотусь Ганна Богданівна

4. Гошко Соломія Василівна

5. Давидяк Анастасія  Мирославівна

6. Захарко Ілона Володимирівна

7. Зелінський Денис Володимирович

8. Зубач Віталіна Василівна

9. Козак Олена Степанівна

10. Кондор Оксана Андріївна

11. Турко Андрій Олегович

11 клас

1. Волох Катерина Анатоліївна

2. Городна Марта Юріївна

3. Грицан Софія Ярославівна

4. Дзюба Марта Павлівна

5. Кулик Юрій Віталійович

6. Медянік Тетяна Володимирівна

7. Місюк Софія Володимирівна

8. Перон Ілько Юрійович

9. Таранько Тетяна Андріївна

9 клас



Виховна робота

 «У пікселі люди герої»

Виховна 

проблема: 

«Виховання

громадянина-

патріота через 

пізнання себе, 

рідного

краю та світу; 

формування

духовно багатої, 

інтелектуально

розвиненої

творчої

особистості, яка 

займає чітку

громадянську

позицію».
Цикл морально-духовних зустрічей



Виховна робота День вчителя



Виховна робота
 Конкурс талантів «Зорепад»



Виховна робота
Лінійка до 

Дня пам’яті 

жертв 

Голодомору

День 

пам’яті 

Героїв Крут



Виховна робота
Театральна вистава 

«За двома зайцями»



Виховна робота День святого Миколая

Презентація збірки поезії 

«Вихор» Вікторії Бондарчук



Виховна робота
Благодійний концерт 

фронтмена гурту «Тінь 

сонця» (зібрано 23 тис.)

Родинне свято до Дня 

матері



Виховна робота День ліцеїста



Учнівське самоврядування

Кафедра «Ментор»Уряд

Кафедра «Орфей»

Кафедра «Пікассо» Кафедра «Аполлон»







ГУРТКОВА РОБОТА

• Вокальний гурток “Зорепад” - 17

• “Юні дослідники біорозмаїття” - 17

• “Фольклористика” - 17

• “Юні знавці Біблії” – 17

• «Історичне краєзнавство» - 17

• «Сокіл-Джура» - 17

• «Сокіл-Джура» - 17



Гурткова робота

Гурток «Юні 

дослідники 

біорозмаїття»

Гурток «Історичне 

краєзнавство»



Гурткова робота

«Юні 

знавці 

Біблії»

«Зорепад»



Гурткова робота

Гурток «Фольклористика» Гурток «Сокіл-Джура»



Волонтерська діяльність в умовах 

війни

На благодійному 

ярмарку зібрано 

та передано 

Петрові Шоту

223750 грн

Долучилися до акції «Магія 

добра» для дітей із Запорізької 

області



Волонтерська діяльність в умовах 

війни

Під час вертепу зібрали та 

передали 18 тис.грн.

Благодійна баська

6-А подякував за 

навчальний рік ЗСУ



Безпека освітнього середовища
У Новояворівському ліцеї

проходив Тиждень охорони

праці та цивільного захисту.
В рамках Тижня було проведено

ряд заходів:

Навчання з ОП для усіх

працівників закладу (Фолюш І. М.)

Конкурс дитячого малюнку

«Охорона праці очима дітей» (5-

8кл.). Книжкова виставка «Охорона

праці та навколишнього середовища»

Відкритий урок «Елементи

індивідуального захисту» для учнів

8-9 класів (вч. Богун Т.М.)

Навчальна евакуація, яку провели

поліцейські разом з педагогами.

(Ковалик А. А.)



Представники ДСНС 

провели лекцію та практичне 

заняття з пожежної безпеки 

(користування порошковим 

вогнегасником). Біда Є.П., 

Якубович Ю.Р..

Відпрацювання кінологічної 

служби Національної поліції.

Мельничук А., Бокало В. та 

їх чотирилапі співробітники 

Террі та Квік, німецькі 

вівчарки, які 

продемонстрували навички 

пошуку зброї, заборонених 

речовин, затриманні 

правопорушників та інші 

службові завдання.



Зустріч із батальйоном поліції особливого призначення.

Учні мали можливість ознайомитись з макетами зброї, амуніції, яку 

використовують у повсякденній службі. 

Спецпризначенці розкрили секрети психологічної стійкості під час бойових 

ситуацій.





Соціально-сихологічна служба 
Забезпечує своєчасне і систематичне вивчення психічного розвитку 

особистості, мотивів її поведінки і діяльності з урахуванням 

вікових, інтелектуальних, статевих, інших індивідуальних 

особливостей, створення умов для самовиховання і саморозвитку, 

сприяє виконанню виховних й освітніх завдань.

Розвивальне заняття 

«Емоційний інтелект»

Профілактичне заняття 

«Вибір без ілюзій, правда про алкоголь, куріння 

та наркотики»



Напрями діяльності психологічної служби

Діагностика

Просвіта

Профорієнтація

Розвивальна робота

Профілактика

Виховна робота

Консультування



Протягом 2024/2025 навчального року психологічною

службою ліцею було проведено ряд заходів:

 Тренінг “Життя  людини – найбільша цінність» з учнями 6,7,8,9 класів

 Заняття про добро, людяність, милосердя з учнями 5 класів.

 До дня психічного здоров’я година спілкування «Ментальне здоров’я – це ключ 

до нашого благополуччя, а турбота про нього має бути пріоритетом»

 До дня толерантності учні 5- 6 класів пройшли квест “ Подорож у світ 

толерантності”

 «Життя без насильства, сповнене барв та позитиву». Діти 6-7 класів дізналися, 

як впливає насилля на особистість, в якому стані може перебувати людина.

 На занятті з розвитку емоційного інтелекту учні 8-9 класів навчилися 

розпізнавати та контролювати свої емоції, правильно їх виражати й управляти 

своїм емоційним станом.



 До дня безпечного інтернету ліцеїсти 5 класів пройшли квест «Знайди шляхи 

до безпечного інтернету”

 “Вибір без ілюзій: правда про алкоголь, куріння та наркотики” Метою заняття 

було інформувати учнів 7,8,9, 10 класів, заохочувати їх до активної  участі  в 

обговоренні  важливих тем, що стосується їхнього здоров’я та добробуту.

 Вибір професії – це крок до життєвого успіху. Учні 9 класів взяли участь у 

навчальній грі з профорієнтації «Як обрати майбутню професію”

 Тиждень безбар’єрності. Під час вікторини ліцеїсти7 -8 класів дізналися 

більше про інклюзію, права людини, повагу та врахування  потреб кожного і 

кожної.

 До Дня захисту дітей, учні 5 класів роздумували про цінності: добро, мир, 

повагу та любов.

Протягом 2024/2025 навчального року психологічною

службою ліцею було проведено ряд заходів:



Профілактичне заняття 

«Протидія булінгу в 

освітньому середовищі»

Просвітницьке заняття 

«Цінність та сенс життя»

Виховне заняття 

«Безбарʼєрність»



“ Подорож у світ толерантності”

«Життя без насильства, 

сповнене барв та позитиву». 

Міжнародний день захисту 

дітей



Просвітницьке заняття 

«Безпечний інтернет»
Профорієнтаційне заняття

«Як обрати майбутню професію»

Виховне заняття

«Щастя творити добро»



Співпраця Новояворівського ліцею з 

Національним університетом 

«Львівська політехніка»



Співпраця Новояворівського ліцею з ІТ СТЕП Університетом

Проєкт «ОСВІТНІЙ КЛАСТЕР»



Створення комфортного освітнього середовища

Створення площадки для урочистих подій



Створення комфортного освітнього середовища

Створення площадки для урочистих подій



Створення комфортного освітнього середовища

Створення пандуса



Створення комфортного освітнього середовища

Фарбування нижньої частини фасаду



Створення комфортного освітнього середовища

Створення нових квіткових майданчиків



Створення комфортного освітнього середовища

Кронування дерев на території ліцею



Створення комфортного освітнього середовища

Створення футбольного майданчика



Проєктна діяльність
У Новояворівському ліцеї відбувся конкурс на ландшафт-проєкт

«Відпочинковий простір для ліцеїстів»

Перемогу здобув учень 8-ІФ(а) класу - Стасів Тимофій, його 

нагороджено грамотою та сертифікатом на суму 1000 грн. На фото 

візуалізація проєкту переможця.



Створення комфортного освітнього середовища

Облаштування відпочинкової зони



Створення комфортного освітнього середовища

Облаштування відпочинкової зони



Загальні підсумки роботи закладу освіти

 Навчальний план 2024-2025 н.р. виконано;

 забезпечено умови для освітньої діяльності, позаурочної роботи;

 дотримано вимоги Регламенту роботи школи в умовах воєнного стану;

 освітні програми з усіх навчальних предметів виконано;

 вчителі організовували шкільні методичні та навчально-виховні

 заходи;

 усі педагоги підвищили професійний рівень шляхом самоосвіти

 та проходженням курсів на різних освітніх платформах і

 навчальних закладах;

 здійснено атестацію вчителів;

 покращено матеріально-технічну базу школи та були проведені 
масштабні господарські роботи.



Завдання на 2025-2026 н.р.

 забезпечення комфортних та безпечних умов навчання та праці;

 продовжувати удосконалювати зміст, форми і методи

 навчально-виховного процесу

 впровадження Державного стандарту базової середньої освіти

 за Концепцією НУШ;

 формування та забезпечення реалізації політики академічної

 доброчесності;

 наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти

 системи оцінювання їх навчальних досягнень;

 забезпечення духовного, інтелектуального, фізичного розвитку

 дитини;

 сприяння творчій та науково-дослідницькій діяльності учнів та

 педагогів;

 співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками

 закладу освіти, громадськістю.




