
ЗВІТ ДИРЕКТОРА
Новояворівського ліцею Новояворівської міської ради

Макоус-Заставної Тетяни Іванівни
за 2023-2024н.р.



Місія нашого ліцею полягає в наданні 

якісної освіти на основі інноваційних 

підходів, що допомагає кожному учневі 

розвинути свій потенціал і здобути знання, 

необхідні для успішного життя в сучасному 

світі.



ВІЗІЯ

 Новояворівський ліцей - це 
прогресивна спільнота 
мотивованих педагогів, 
щасливих учнів та активних 
батьків.

 Освітній простір, де 
комфортно вчитися і 
працювати.

 Заклад, де діти здобувають 
якісну освіту, щоб пізнавати, 
відображати та творити 
навколишній світ.



ЦІННОСТІ:

 Патріотизм

 Духовність

 Якість освіти

 Здоровий спосіб
життя

 Свобода та 
гідність

 Рівність перед 
законом

 Командо
орієнтованість



Загальні відомості про освітній заклад:

Новояворівський ліцей заснований

1998 році.

Проєктна потужність закладу 

освіти – 515 здобувачів освіти.

Кількість класів – 18.

Кількість учнів, які навчаються

в закладі – 483.

Кількість учнів, які навчаються за 

індивідуальною формою здобуття

освіти – 41.



Плинність учнівського контингенту

у 2023 - 2024 н.р.:

 Закінчили 11 клас – 92 здобувачі освіти. 

 Закінчили 9 клас – 53 здобувачі освіти.

 Зарахували на навчання у 5-ий клас – 62 здобувачі освіти.

Рух здобувачів освіти протягом

навчального року

 Кількість здобувачів освіти на початку 2023/2024 н.р. – 482.

 За рік прибуло – 5 здобувачів освіти, а вибуло –

4 здобувачів освіти.

 На кінець навчального року – 483 здобувачів освіти.



Зміна контингенту учнів за роками
2021-2022 2022-2023 2023-2024

495 488 483

Середня наповнюваність класів – 27 учнів



Відомості про кадрове забезпечення

 Педагогічний колектив налічує 53 людей;

 Директор – 1;

 Заступників директора з навчально-
виховної роботи – 3;

 Педагогів – 49, з них:

 Практичний психолог – 1;

 Соціальний педагог – 1;

 Педагог-організатор – 2(по 0,5ставки);



Відомості про кадрове забезпечення

Технічний персонал:

• Завгосп-1

• Секретар – 1

• Бібліотекар – 1

• Лаборант - 2

• Сестра медична – 1

• Інженер-електроннік– 1

• Прибиральник – 3

• Двірник – 1

• Сторож – 2

• Робітник по ремонту – 1.



Відомості про кадрове забезпечення

Розподіл за кваліфікаційними 

категоріями:

 Вища категорія – 32;

 І кв. категорія – 9;

 ІІ кв. категорія – 8;

 Спеціаліст – 1;

 тарифний розряд – 3;

Мають педагогічні та наукові звання

30 педагогів: Старший учитель – 23;

 Учитель-методист – 6;

 кандидат наук  - 1;



 Діючі законодавчі та освітні нормативні документи України, якими керується 

заклад у своїй роботі:

Закон України «Про освіту» 

Закон України «Про повну загальну середню освіту» 

Національна доктрина розвитку освіти України 

Конвенція про права дитини 

Концепція НУШ

Санітарний регламент 

Інші документи, що регламентують освітню діяльність закладу 

Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу: 

Статут Новояворівського ліцею Новояворівської міської ради 

Стратегія розвитку закладу 

Освітня програма 

Правила внутрішнього трудового розпорядку 

Річний план



Основні напрямки роботи: 
 Забезпечення комфортних та безпечних умов навчання та 

праці; 

 Створення освітнього середовища вільного від будь-яких форм 

насильства;

 Забезпечення відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів 

освіти системи оцінювання навчальних досягнень; 

 Ефективне планування педагогічної діяльності та постійного 

підвищення майстерності працівників закладу освіти;

 Формування ключових компетентностей здобувачів освіти; 

 Педагогіка партнерства: учитель – учень - батьки; 

 Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності. 



Атестація педагогічних працівників

Упродовж 2023/2024 року в закладі освіти значна 
увага приділялась самоаналізу педагогічної 
діяльності та вивченню практичного  досвіду
вчителів, які підлягають черговій атестації.
Атестаційною комісією І рівня було проатестовано 11 
педагогів та 1 бібліотекаря.

Атестаційна комісія розглянула на своїх 
засіданнях самоаналізи та портфоліо працівників 
ліцею; за результатами  4 засідання був 
оформлений протокол та виданий наказ про 
підсумки атестації педпрацівників.



Професійний розвиток педагога і сучасні підходи



№ Вид діяльності Вчителі

1 Кадрова перепідготовка на базі ЛОІППО

2 Атестація (всього) у тому  числі: 12

• Підтвердили кваліфікаційну категорію 7

• Підвищили кваліфікаційну категорію 4

• Відповідає займаній посаді                                                        1

• Підтвердили педагогічне звання:

«старший учитель» 5

«вчитель-методист» 1

• Встановлено педагогічне звання

«старший учитель» 1

Підвищення педагогічної майстерності у 2023/2024 навчальному році





Оцінювання освітніх і управлінських процесів

Новояворівського ліцею

та внутрішньої системи забезпечення якості освіти

за напрямом №1 «Освітнє середовище»

Члени робочої групи:

1. Фолюш І.М. –заступник директора, з

навчально- виховної роботи, голова

робочої групи

2. Шевчик М.Г. - заступник директора, з

навчально- виховної роботи

3. Осташук Н.В. - заступник директора, з

навчально- виховної роботи

4. Шапельська Н.В. – педагог-організатор

5. Туркало Г.В. – практичний психолог

6. Дацко О.П. – вчитель інформатики

7. Шот У. В. – соціальний педагог

8. Пекар Л.І.- голова батьківської ради

9. Швець О.І. – член батьківського 

комітету 10ФМ класу

10. Козак Олена, Вус Павло – члени 

учнівського самоврядування



Члени робочої групи протягом листопада - травня

проводили спостереження за

освітнім середовищем та заповнювали форми

спостереження:

Напрям І «Освітнє середовище закладу освіти»;

Вимога 1.1. «Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці»;

Вимога 1.2. «Створення освітнього середовища,

вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації»;

Вимога 1.3. «Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору».



Результати самооцінювання

Рівень якості освітніх та управлінських процесів за 

напрямом «Освітнє середовище» - ДРУГИЙ РІВЕНЬ 

(ДОСТАТНІЙ ) - 2,87б.

Вимога 1.1. «Забезпечення комфортних і безпечних 

умов навчання та праці» - 2,93б.

Вимога 1.2. «Створення освітнього середовища,

вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації» - 3,25б.

Вимога 1.3. «Формування інклюзивного, розвивального 

та мотивуючого до навчання освітнього простору» -

2,44б.



Науково-методична проблема
«Вдосконалення освітнього процесу шляхом впровадження цифрових 

компетентностей та використання ІКТ.»
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Професійний розвиток педагога і сучасні підходи



Суспільно-гуманітарний цикл

Вчителі суспільно-

гуманітарного циклу 

працюючи над проблемою 

"Упровадження цифрових 

технологій через оновлення 

змісту освіти в умовах 

воєнного стану на уроках

суспільно-гуманітарного 

циклу", спрямовували 

навчально-виховну роботу на 

відродження національної 

свідомості, формування 

духовності учнів засобами 

інформаційно-комунікаційних 

технологій.



 Конференція «Українська 

ідентичність»

 День пам’яті Героїв Крут  «Майдан – фортеця духу»

 Верпет з історії українських традицій

 Писанкарство 





Кафедра іноземної філології



НУШ 5-6 КЛАС

Нова українська школа приділяє

значну увагу розвитку системи

компетентностей. Важливо не стільки

вивчити предмет, скільки здобути

навички, дотичні до дисципліни.

Сучасні учні мають не просто вміти

розв’язувати рівняння, а навчитися

моделювати процеси з допомогою

математичних вимірювань. Не лише

знати історію, але й вибудувати на її

основі громадянську позицію.

Якщо раніше дитина здобувала

абстрактні знання, то у НУШ на

перший план виходить уміння

аналізувати та застосувати наявну

інформацію.



Сучасний урок, за НУШ, - це

компетентнісно зорієнтований
урок

Щоб проводити «сучасні уроки» 
нам

від чогось потрібно стартувати,

по-новому переосмислити три

основоположні моменти: 

 чого навчати; 

 як навчати; 

 навіщо навчати . 



НУШ 5 -6 класи
Головна мета НУШ – створити школу, в якій буде 
приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки 
знання, а й уміння застосовувати їх у повсякденному 
житті.



Середній бал успішності учнів у І та ІІ 

семестрах 2023-2024 н.р.

І семестр

ІІ семестр



Результати Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів

Результати II етапу Результати III етапу



Вус Павло 

та вчитель-наставник Кузьо О. Є.

Вишинський Данило та 

вчитель-наставник Костів Г. М.

Крук Євгенія

вчителі-наставники

(Шевчик М.Г., Білокопита М.В.)



Всеукраїнські конкурси

 Всеукраїнський конкурс 

науково-технічних 

проєктів «Inventor UA»



Обласні змагання «Пліч-о-пліч»
Турнір з шахів



Нагороджено золотою та срібною медаллю

1. Афанасьєва Оксана Романівна

2. Вус Павло Ігорович

3. Гренюх Наталія Ігорівна

4. Жук Вікторія Романівна

5. Крук Євгенія Юріївна

6. Мельник Роман Іванович

7. Наумко Олена Русланівна

8. Ніколюк Любов Сергіївна

9. Стецик Тетяна Ігорівна

1. Карпа Софія Романівна

2. Копитчак Софія Євгенівна

3. Рожак Діана Дмитрівна

4. Язвінська Наталія Іванівна

Золотою медаллю

нагороджено 9

здобувачів освіти:

Срібною медаллю

нагороджено 4

здобувачі освіти:



Виховна робота

 День дитинства

 Конкурс талантів «Зорепад»
 День вчителя

Виховна 

проблема: 

«Виховання

громадянина-

патріота через 

пізнання себе, 

рідного

краю та світу; 

формування

духовно багатої, 

інтелектуально

розвиненої

творчої

особистості, яка 

займає чітку

громадянську

позицію».



Виховна робота  Відкриття Стіни пам’яті 

загиблих Героїв



Виховна робота
 Ювілей Новояворівського ліцею – 25 років



Виховна робота

 Конференція «Українська ідентичність»

 День пам’яті Героїв Крут

 «Майдан – фортеця духу»

 Верпет з історії українських традицій
 Посвята в ліцеїсти  

 «Від рослини до 

вишиванки



Учнівське самоврядування

Кафедра «Ментор»Уряд

Кафедра «Орфей»

Кафедра «Пікассо» Кафедра «Аполлон»







ГУРТКОВА РОБОТА

• Вокальний гурток “Зорепад” - 17

• Вокальний гурток “Козаки” - 17

• “Юні дослідники біорозмаїття” - 17

• “Фольклористика” - 17

• “Юні знавці Біблії” - 17

• «Сокіл-Джура» - 17

• «Сокіл-Джура» - 17



Гурткова робота



Волонтерська діяльність в умовах 

війни



Волонтерська діяльність в умовах 

війни



Безпека освітнього середовища
З 22.04.24 - 26.04.24 в

Новояворівському ліцеї

проходив Тиждень охорони

праці та цивільного

захисту.
В рамках Тижня було

проведено ряд заходів:

Конкурс дитячого малюнку

«Охорона праці очима дітей» ( 5-9

кл.). Книжкова виставка «Охорона

праці та навколишнього

середовища»

Анкетування вчителів із теми

«Як зняти емоційне напруження

та нормалізувати емоційний стан».

Тренінг з надання першої

домедичної допомоги при

критичних станах.



День цивільного захисту.

Проведення евакуації учасників

освітнього процесу за сигналом

оповіщення про надзвичайну

ситуацію. Урок – застереження

«Чорнобиль: забути чи

пам’ятати» (Чорнобильський

альманах).

Виховні години «26 квітня –

день цивільного захисту»,

«28 квітня – Всесвітній день

охорони праці», презентації,

квести та відкриті уроки з

предметів «Основи здоров’я»,

«Захист України».





Спрямована на попередження конфліктів, підтримку психологічного здоров'я, 

розвиток соціальних навичок учнів та адаптацію до навчального процесу, що

сприяє створенню сприятливого клімату в навчальному закладі.

Всесвітній день захисту дітей

Тренінгове заняття –

“Дружба єднає серця”
“Як ви? Профілактика 

ментального здоров’я” 

Соціально-психологічна служба



Виховне заняття – “Подорож до країни доброти”

Профілактичне заняття – “Куріння та його вплив на здоров’я” 

Виховне заняття – “Толерантність”



Співпраця Новояворівського ліцею з 

Національним університетом 

«Львівська політехніка»



Співпраця Новояворівського ліцею з 

Львівським фізико-математичним ліцеєм



Створення комфортного освітнього середовища

Викорчовування пнів



Створення комфортного освітнього середовища

Демонтування старого пошкодженого асфальту 



Створення комфортного освітнього середовища

Прокладання доріжки



Створення комфортного освітнього середовища

Фарбування огорожі 



Створення комфортного освітнього середовища

Роботи з підготовки для футбольного мініполя.



Створення комфортного освітнього середовища

Фарбування нижньої частини фасаду



Створення комфортного освітнього середовища

спортивна площадка для тенісу



Створення комфортного освітнього середовища

Облаштування відпочинкової зони



Проєктна діяльність
У Новояворівському ліцеї відбувся конкурс на ландшафт-проєкт

«Відпочинковий простір для ліцеїстів»

Перемогу здобув учень 8-ІФ(а) класу - Стасів Тимофій, його 

нагороджено грамотою та сертифікатом на суму 1000 грн. На фото 

візуалізація проєкту переможця.



Оновлення приміщення їдальні



Оновлені стільці в актовій залі



Загальні підсумки роботи закладу освіти

 Навчальний план 2023-2024 н.р. виконано;

 забезпечено умови для освітньої діяльності, позаурочної роботи;

 дотримано вимоги Регламенту роботи школи в умовах воєнного стану;

 освітні програми з усіх навчальних предметів виконано;

 вчителі організовували шкільні методичні та навчально-виховні

 заходи;

 усі педагоги підвищили професійний рівень шляхом самоосвіти

 та проходженням курсів на різних освітніх платформах і

 навчальних закладах;

 здійснено атестацію вчителів;

 покращено матеріально-технічну базу школи та були проведені 
масштабні господарські роботи.



Завдання на 2024-2025 н.р.

 забезпечення комфортних та безпечних умов навчання та праці;

 продовжувати удосконалювати зміст, форми і методи

 навчально-виховного процесу

 впровадження Державного стандарту базової середньої освіти

 за Концепцією НУШ;

 формування та забезпечення реалізації політики академічної

 доброчесності;

 наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти

 системи оцінювання їх навчальних досягнень;

 забезпечення духовного, інтелектуального, фізичного розвитку

 дитини;

 сприяння творчій та науково-дослідницькій діяльності учнів та

 педагогів;

 співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками

 закладу освіти, громадськістю.




